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Programm
14:00 Uhr BegriiBung durch die Veranstalter
14:05 Uhr Ausbildung in dualen MINT-Berufen
Petra Klebl-Denk, MINT-Beauftragte, Agentur fiir Arbeit Weiden
14:20 Uhr MINT und Geschlecht | Projekt Cybermentor
Dr. Michael Heilemann, Institut fir Bildungswissenschaft, Universitat Regensburg
15:00 Uhr Pause
15:30 Uhr Euregio Egrensis — Fordermaoglichkeiten fiir Schulen
Alexander Dietz, stellv. Geschaftsfuhrer, Euregio Egrensis Bayern
15:50 Uhr Aktueller Projektstand
Forderantrag dBIR, Forderantrag Regionalmanagement, Bildungsberichterstattung, Austauschplattform und Steckbriefabfrage,
Maker-Space-Netz und berufliche Schulen
16:20 Uhr Biete und Suche
16:30 Uhr Anregungen fiir nachstes Treffen

16:35 Uhr Ende der Veranstaltung
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Aktueller Projektstand , Institutionalisierung eines MINT-Netzwerkes”

Ziele

* Einrichten und Verstetigung eines MINT-Netzwerkes im Landkreis Neustadt an der Waldnaab und der Stadt
Weiden i.d.OPf.

* Forderung lber Forderung Landesentwicklung des StMWi

Projektstand

* Projektskizze bei StMWI und RdO eingereicht und abgesprochen
* Einreichung des Antrags Mitte/Ende November

* Projektstart flir 01.01.2023 geplant

Ausblick

e Ausschreibung der Personalstelle vorab unter Vorbehalt der Forderzusage moglich
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MINT-Netzwerk

Aufgabenspektrum:

Bestehende MINT-Initiativen recherchieren und in Austausch treten
Finden weiterer Netzwerkpartner

Starke, regionale Partner identifizieren und als Sponsoren gewinnen
Organisation von MINT-Netzwerktreffen

Geeignete Rechtsformen eruieren

Grindung einer Institution (Verein, GmbH, etc.) zur Forderung des Netzwerkes und der regionalen MINT-
Bildung
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Bildungsberichterstattung MINT

Ziele
« Ubersicht Giber gute Praxisbeispiele aus der regionalen MINT-Bildung (12 Beispiele)
* Aufbereitung der Beispiele
* Wie kann eine interessierte Person bzw. Einrichtung an den Angeboten teilnehmen?

* Wie kann eine Bildungseinrichtung die Projekte nachmachen? (Adaptierbarkeit, Erfahrungswerte)

Projektstand
* Gezielte Anfragen bei Bildungsakteuren
e Erste Berichte sind eingegangen

e Optische Gestaltung des Berichts

Ausblick
* \Veroffentlichung im Februar 2023
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Erster Workshop

e November 21

e Ziele, Ideen,
Arbeitsweise

e Input und
Priorisierung

Zweiter Workshop

e Mai 22

e Ziele finalisieren

e Arbeitsweise festlegen
¢ |deen konkretisieren

e Arbeitsgruppen
einrichten

Struktur des
Netzwerks steht

e \Warum machen wir
das

e Wie arbeiten wir
e \Was setzen wir um
e Wer ist dabei

Ausarbeitung von
Projektideen

e In Projektgruppen

e Regionalmanagement:

bis Anfang Marz

¢ Weitere Ideen:
unabhangig davon

Umsetzung von
Projekten

e In Projektgruppen

e Regionalmanagement:
ab Herbst 2022

¢ Weitere Ideen:
unabhangig davon
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Maker Spaces und berufliche Schulen — Treffen am St. Michaels-Werk Grafenw6éhr am 11.10.2022

Maoglichkeiten am St. Michaels-Werk
* Virtuelle Méglichkeiten sich mit Maschinen auseinanderzusetzen (hohe Sicherheit, kann Angste abbauen, spart Materialien)
* SchweiBen und Lackieren: Moglichkeiten Wettbewerbe auszutragen (Gamification)
* Anschlussfahig fir Kooperationen mit anderen Schulen
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Berufliche Schulen als Teil eines Maker Space-Netzes?

Kann nur ein erganzender Baustein sein
* MaschinengroRe, Sicherheitsaspekte, Mindestalter, personelle Ressourcen an beruflichen Schulen sind einschrankende Kriterien

Ideen

* Exkursionen
* Tage der beruflichen Lebensorientierung
* Muss an Berufsschulen als Teil von Unterricht integriert sein
* Wer finanziert Transport?

* Ferienangebote an Berufsschulen
* Ferienakademie: Finanziert iber Roland-Berger-Stiftung
* Forderung von Schuler:innen allgemein bildender Schulen
* Durchfiihrung an Europa Berufsschule Weiden (2022), Unterbringung in Jugendherberge Tannenlohe



https://www.rolandbergerstiftung.org/
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Austauschplattform

Bedarf
* Schneller, orts- und zeitunabhangiger Austausch (digital) zu Ideen und Erfahrungen (,Schwarmwissen®)
« Ubersicht iiber Akteure, Angebote, Projekte, Neuigkeiten

Anforderungen an eine Plattform

e Struktur/Ordnung der Themenbereiche

* Gemeinsam an Dokumenten, Bildern, Texten arbeiten

e Filterfunktion/Suche

* Chat

« Ubersicht tiber Mitglieder und deren Netzwerk— Steckbrief-Abfrage: https://umfragen.neustadt.de/594273

Testphase
» Datenschutz, Anwenderfreundlichkeit
* Slack
* Teams

10
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Ergebnisse der Feedbackbodgen
Anzahl der abgegebenen Bogen: 25

ORGANISATION

Bitte vergeben Sie flr die folgenden Punkte Schulnoten:
%]

Einladungsmanagement 1,3

Terminierung: Uhrzeit und Datum 1,2

Raumlichkeiten 1,9
Verpflegung 1,0
Veranstaltung insgesamt 1,8

Welche Tageszeit wirde lhnen fur kinftige Netzwerktreffen am besten passen?

21
3
2
[ I .
— —

10-12 Uhr 12-14 Uhr 14-16 Uhr 16-18 Uhr

11



Ergebnisse der Feedbackbdgen
INHALTE

Was hat Ihnen heute besonders gut gefallen?

Projektstand

“r\ielfalt
Inform atlv’ge ‘nt5Uberblick

breit gefachert

Th Kontakt pﬂ _e;gxibeispiele
SMenvielfa)t

gute Mlschung

Euregio Egrensis

Interessante und unterschiedliche Inhalte
MINT Forschung insgesamt

Austausch

12

Was kdnnen wir noch besser machen?

RéAumIichkeiten

UStauSCh a .
Thema Maker Spacenle'ten

Beispiele aus anderen Kommunen vorstellen

Sitzgelegenheiten ccnilde’

ens form
AU Sgﬂ‘;{cgpé\aggege :
- O
MIKIO

mehr Zeit fur Austausch
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Ergebnisse der Feedbackbodgen

Welche Inhalte sollten beim nachsten Netzwerktreffen enthalten sein?

Ma kelﬁ_\_usisatgcg)lattform

Veranstaltungshinweise USCh
es

Vorstellung welterer PrOJekte

13
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Bildungsteam Wirtschaftsforderung
Tel: 09602 79-1530/-35 Tel: 0961 81-8001

Mail: bildung@neustadt.de Mail: wirtschaftsfoerderung@weiden.de



mailto:bildung@neustadt.de
mailto:wirtschaftsfoerderung@weiden.de

MINT - Statistik | FB Jugendliche

Ausbildung in dualen MINT-Berufen 2021

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie
gemeldete betriebliche Berufsausbildungsstellen in dualen MINT-Ausbildungsberufen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Bayern

bringt weiter.




Trotz steigendem MINT- Bedarf Rtiickgang der gemeldeten MINT-
Ausbildungsstellen um 11,8% in Bayern (Bund: - 8,1%)

Gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen fur duale MINT-Berufe, Bayern
Berichtsjahre 2016/17 und 2020/21

31.051

2016/17 2020/21

MINT-Fachkrafte

Quelle: Statistik der BA

Q Bundesagentur fiir Arbeit Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern Seite 2



Ricklaufige Bewerberzahlen aber gute Chancen fur Bewerberinnen fur
duale MINT-Berufe (jedoch bewegen wir uns hier in kleinen Zahlen)

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fir duale MINT-Berufe, Bayern
Berichtsjahre 2016/17 und 2020/21
Frauenanteil der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber in %

50,2 51,5

MINT-Fachkrafte Informatik Mathematik, Technik
2016/17  2020/21 Naturwissenschaften

Quelle: Statistik der BA

Q Bundesagentur fir Arbeit Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern Seite 3



Bayern auf Platz 4 im Bund mit 12,8%

(neu abgeschlossene duale MINT- Ausbildungsvertrage)

Frauenanteil bei neu
abgeschlossenen

Ausbildungsvertragen in dualen
MINT-Berufen - Regionenvergleich,
Veranderung gegeniber dem Jahr

2017,

sortiert nach dem Frauenanteil im

aktuellen Berichtsjahr

in Prozent bzw. in Prozentpunkten

(Veranderung)
2021

Bremen

Berlin

Hamburg
Bayern
Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Sachsen
Deutschland
Rheinland-Pfalz
Hessen
Thiringen
Sachsen-Anhalt

Brandenburg

Baden-Wirttemberg
Mordrhein-Westfalen

Mecklenburg-\Vorpommern

Saarland

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)

Frauenanteil

10,0

10,0

99

+1,8

Veranderung gegeniiber 2017 in Prozentpunkten

Bremen

Berlin

Hamburg

Bayern
Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Sachsen
Deutschiand
Rheinland-Pfalz
Hessen

Thiringen
Sachsen-Anhalt
Brandenburg
Baden-\Wirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Mecklenburg-Vorpommern

Saarland

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern

Seite 4



Die Spreizung des Frauenanteils in Bayern liegt zwischen 8,9% und 16,3% -
Regionale Veranderungen gestalten sich unterschiedlich

Frauenanteil bei neu
abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen in dualen

MINT-Berufen - Regionenvergleich,

Veranderung gegentber dem Jahr
2017,

sortiert nach dem Frauenanteil im
aktuellen Berichtsjahr

in Prozent bzw. in Prozentpunkten
(Veranderung)

2021

751 AA Weiden

743 AA Schwandorf

835 AA Landshut — Pfarrkirchen
759 AA Wiarzburg

815 AA Deggendorf

827 AA Ingolstadt

739 AA Regensburg

859 AA Traunstein

831 AA Kempten — Memmingen
Bayern

747 AA Schweinfurt

863 AA Weilheim

729 AA Farth

727 AA Bamberg — Coburg

843 AA Manchen

819 AA Donauwdrth

711 AA Ansbach — Weitenburg
811 AA Augsburg

855 AA Rosenheim

735 AA NOmberg

723 AA Bayreuth — Hof

847 AA Passau

823 AA Freising

715 AA Aschaffenburg

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)

Frauenanteil

=27

Veranderung gegeniiber 2017 in Prozentpunkten

+3,0

751 AA Weiden

743 AA Schwandorf

835 AA Landshut — Pfarrkirchen
759 AA Wurzburg

815 AA Deggendorf

827 AA Ingolstadt

739 AA Regensburg

859 AA Traunstein

831 AA Kempten — Memmingen
Bayern

747 AA Schweinfurt

863 AA Weilheim

729 AA Flrth

727 AA Bamberg — Coburg
843 AA Minchen

819 AA Donauwdrth

711 AA Ansbach — Weilkenburg
811 AA Augsburg

855 AA Rosenheim

735 AA Numberg

723 AA Bayreuth — Hof

847 AA Passau

823 AA Freising

715 AA Aschaffenburg

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern

Seite 5



Frauenanteil neu abgeschlossener dualer MINT-Ausbildungsvertrage liegt in
Bayern bei 12,8% (im Vergleich zum Bund mit 11,4%)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.9. in dualen MINT-Berufen
Bayern, 201-7_ und 2021 weibliche MINT-Fachkréfte in absoluten Zahlen
Frauenanteil in % iInsgesamt 3690; 12,8% aller abgeschlossenen,
dualen MINT-Ausbildungsvertrage
438 43,0

MINT-Fachkrafte Informatik - Fachkréfte Mathematik, Technik - Fachkréafte = Mathematik,Naturwissenschaften = Informatik = Technik
Naturwissenschaften -
2017 2021 Fachkrafte
Sowohl Bayern als auch der Bund legen um 0,1% zu (Frauenanteil neu abgeschlossener Ausbildungsvertrdge zum 30.9. in
dualen MINT-Berufen)
Quelle: Statistik der BA
Seite 6

Q Bundesagentur fiir Arbeit Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern



Frauenanteil neu abgeschlossener dualer MINT-Ausbildungsberufe:
Bauzeichnerin weist in BY mit 48,3% den hochsten Frauenanteil auf

Die am starksten besetzten Ausbildungsberufe (anhand der insgesamt neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage), sortiert nach dem
Frauenanteil
Frauenanteil bei neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in dualen MINT-Berufen, Bayern, 2021

Frauenanteil Anzahl new abgeschlossene Ausbildungsverirage

Bauzeichner-in Bauzeichner-in

Fachinformatiker-in FR
Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker-in FR Amvendungsentwicklung

Industriemechaniker-in Industriemechaniker-in

Mechatroniker/-n Mechatroniker/-n

Fachinformatiker’-in FR Systemintegration Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

Zerspanungsmechaniken'-in Zerspanungsmechaniker-in

Elektroniker-in fiir Betriebstechnilk

Elektroniker-in fir Betriebstechnik
Kraftfahrzeugmechatronikerdn Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Elektroniker-in FR Energie- und Flektroniker-in FR Energie- und Gebaudetechnik
Gebaudetechnik (HW) niker-in FR Energie- und Gebaudetechnik (H)

Anlagenmechaniken-in fiir S anitar-, Heizungs- und
Kimatechnik

Anlagenmechaniker-in filr S anitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)

Q Bundesagentur fir Arbeit Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern Seite 7



Der Ausbildungsberuf Milchwirtschaftliche Laborantin wird Gberwiegend

von Frauen ergriffen

Frauenanteil bei neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in dualen MINT-Berufen, Bayern 2021

Ausbildungsberufe mit dem hochsten Frauenanteil
Frauenanteil bei neu abgeschlossenen Ausbildungsveriragen in %

Milchwirts chafticher Laborant/

Milchwirtschaftiiche Laborantin 704
Biologielaboranttin 67,7
Augenopliker/in 66,3
Zahntechniker/4n 54,0
Mediengestalter/<in Digital und Print 62,0

Ausbildungsberufe mit dem niedrigsten Frauenanteil
Frauenanteil bei neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in %

Metallbauer/Hin FR Nulzfahrzeugbau | 0.0

Elkironiker-in fur Mazchinen und

Anfriebstechnik nach HWO 16

Verfahrenstechnologe Metall / 16
Verfahrenstechnologin Metall - Matallurgie '

Anlagenmechaniker-in fur S anitar-, 16

Heizungs- und Klimatechnik '

Bergbautechnol ogel-in 17

Bei den Ausbildungzberufen mit dem hdchsten bzw. niedrigsten Frauenanteil sind nur Ausbildungsberufe beriicksichtigt, fir die 2019 mindestens 50 Ausbildungswertrige neu abgeschlossen wurden,

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)

Q Bundesagentur fir Arbeit Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern
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Fazit resultierend aus der aktuellen Entwicklung in Bayern

— Corona hat auch im Bereich MINT Spuren hinterlassen (Rickgang Ausbildungsstellen und
Bewerber*innen und der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage)

— Frauen, die einen MINT-Beruf anstreben, haben in der Regel tatsachlich gute
Realisierungschancen (- 2,1% unversorgte Bewerberinnen (Stichtag 30.09.21) MINT
Fachkrafte)

— Frauen sind in MINT-Berufen nach wie vor deutlich unterreprasentiert. Verschiedene Initiativen
aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft zielen darauf ab, mehr junge Frauen fir eine MINT-
Ausbildung oder ein MINT-Studium zu gewinnen, um so den Anteil von Frauen in MINT-
Berufen zu erh6hen. Trotz dieser Initiativen ist noch kein signifikanter Anstieg / positiver Trend
zu sehen. Es gilt zu beobachten, ob die bisherigen Mal3nahmen im Laufe der nachsten Zeit
Erfolge zeigen (und die derzeitigen Zahlen lediglich auf die Pandemie zurickzuflhren sind)

— Unsere Initiativen / BOM-Projekte:
« Girls‘Day Akademie
» Girls'Day Campus
 Initiative Junge Forscherinnen und Forscher

Q Bundesagentur fir Arbeit Ausbildung in dualen MINT-Berufen, 2022, Fachbereich Jugendliche — Regionaldirektion Bayern Seite 9



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!



Madchen und junge Frauen
nachhaltig fiir MINT begeistern




Gliederung

1. Hinfihrung
2. CyberMentor — Online-Mentoring fir Madchen in MINT
3. Zielgruppengerechte Ansprache von Madchen und Frauen in MINT

15.02.2023 2



Madchen und Frauen in MINT — noch nicht
selbstverstandlich!

° Partizipation von Madchen und Frauen in MINT-
Kursen, -Studiengangen und -Berufen nach wie vor
niedrig

°* Nur 32% der Absolvent:innen in den MINT-Fachern
weiblich

° Nur 15,4% der 7.92 Mio. Beschaftigten in MINT-
Berufen in Deutschland weiblich

KornT/Shutterstock.com

15.02.2023 3



Mogliche Ursachen?

°* Fehlende weibliche MINT-Rollenmodelle

° Individuelle Merkmale: niedrigeres Vertrauen in die eigenen MINT-
Fahigkeiten, unglnstige Attributionen

* Sozialisations- und Umwelteinflisse: durch beispielsweise Eltern,
Lehrkrafte, Peers, Medien

15.02.2023 4



Ansatze fliir eine nachhaltige Forderung @

% Geeignete weibliche MINT-Rollenmodelle
0e®
Fah

X Langfristige Forderung

‘@» Einbezug moéglichst vieler Umweltbereiche

15.02.2023 5



www.cybermentor.de

CYBERMENTOR

ONLINE-MENTORING FUR MADCHEN IN MINT

Angebot der Universitat Regensburg und der
Friedrich-Alexander Universitat
Erlangen-NuUrnberg



CyberMentor: Das Konzept C

EE - UMFANGREICHE
_ VERNETZUNG &

\ ; A SPANNENDE
\ FORDERUNG UND
“ BERATUNG
Jahrlich bis zu 1600

L Teilnehmerinnen
Schulerinnen der

Klassen 5-12 Diskussion uUber
- MINT-Themen,
Personliche Studiengénge und
Mentorin

Berufe

Dauer: 1 Jahr
30 Minuten
wochentlich

Gemeinsame
Bearbeitung von
spannenden MINT-
Projekten

www.CyberMentor.de

Sicherer Austausch
per Mail, Chat und o= Vernetzung auf der
im Forum L—4 Online-Plattform (auch
fir Mentorinnen)




BIS ZU 800 MENTORINNEN
AUS WIRTSCHAFT UND
WISSENSCHAFT...




CyberMentor: Das Konzept C

Matching & Community-Konzept

Carolin




CyberMentor: Unterstitzung beim Mentoring C

CyberMentor - Strukturierung des Mentoring-

Jahres

. MINT im Alltag : MINT aktiv . MINTeinander : MINTblick



CyberMentor: Unterstitzung beim Mentoring C

CyberMentor - Strukturierung des Mentoring-
Jahres

MINT im Alltag

Stefanie_Mentorin
Zuletzt online: 18.09.2018 12:41:19

&= Mail schreiben
£ Als Freundin hinzufiigen

Kennenlernen & Be'
Alltagliche
MINT-Fragen

,Wie funktioniert
eine
Telefonleitung ?"

- Sich gegenseitig
Kennenlernen

> Erstes kleines - o oo, R
M INT_PI.O ekt WI e fu r'] kILQn mmmtam e vefs':hiezete Gerate entwickelt. Ich selber bin in einer Arbeitsgruppe die bei
J P0|ar— | der Entwicklung von Mikroskopen beteiligt ist.

Meeresfo rSChl Was finden Sie toll an Threm Beruf?

Ein Problem zusammen mit meinen Kollegen herangehen und zu l6sen. Das knobeln macht mir Spal und
wenn man die Lésung gefunden hat, dann freut man sich umso mehr.




CyberMentor: Unterstitzung beim Mentoring C

CyberMentor - Strukturierung des Mentoring-
Jahres

Unterstltzung beim Mentoring - MINT-Angebote (Beispiele):

Phase 1

. rukturierung des Mentoring-Jahres
D hasel S Phased S Phase3 S Phascd S

© MINT im Alltag | MINT aktiy . MINTeinander : MINTblick

Kennenlernen &
Alltagliche
MINT-Fragen

,Wie funktioniert
eine
Telefonleitung ?"

- Sich gegenseitig
Kennenlernen

- Erstes kleines
MINT-Projekt



MINT im Alltag

C

www.cybermentor.de

Unterstltzung beim Mentoring - MINT-Angebote (Beispiele):

Strukturierung des Mentoring-Jahres

MINTeinander MINTblick

MINT im Alltag Wiki

> Wie heilen Wunden?

> * Warum funkeln die Sterne?
MINT-Wiki
| MINT aktiv Wiki

> Kunststoff herstellen

> Ein Spektroskop bauen

CyberNews



CyberMentor: Unterstitzung beim Mentoring C

www.cybermentor.de

Unterstitzung beim Mentoring - Mentoring-Angebote (Beispiele):

Einfuhrungsvideos zum Mentorlng
& in die Phasen

A Mustercommunity

Schulungen fur
Mentorinnen




C

www.cybermentor.de

ERFOLGE VON CYBERMENTOR




C

positive Entwicklungsverlaufe

Kontroll-
gruppe

vor Mentoring  nach 6 Mon. nach 12 Mon.



Erfolge von CyberMentor

reale Wahlen [

www.cybermentor.de

@ & & & & & o & o o
ZETO
Von allen befragten Mentees, die vor einer Wahlentscheidung

standen (Studiengang, Neigungskurs, sprachlicher oder

naturwissenschaftlicher Zweig), entschieden sich 74% flr den
MINT-Bereich.

71% ﬁﬁﬁﬁﬁﬁiiii

Von allen befragten Mentees, die vor einer Studienwahl
standen, entschieden sich 71% flir den MINT-Bereich.




Erfolge von CyberMentor C

ehemalige Mentees engagieren sich als Mentorinnen

DESIREE

5 Jahre Mentee

tiber 7 Jahre Mentorin

2010 2011 2012 2013

Duales Studium Consultant  Information
Mathematik, Informatik, Wirtschaftsinformatik bei SAP Technology
Physik

tiber 7 Jahre Mentorin
4 Jahre Mentee

2010 2011 2012
Bachelor
Umweltwissen- Hydrologie/ Karlsruher

Biologie, Chemie, schaften/Bio- Grundwasser- Institut fur
Mathematik geowissenschaften wirtschaft Technologie




C

www.cybermentor.de

CYBERMENTOR: TEILKONZEPTE & WEITERENTWICKLUNG




CyberMentor: Teilkonzepte & Weiterentwicklungen erforschen

CyberMentor

« 1:1 Mentoring
durch in MINT

berufstatige Y=
Frauen \:& |

« Vernetzung mit bis —
zu 1.600 anderen

MINT-
Interessierten

MINT-Madchen-AG an der
Schule, Vernetzung mit den
Mentoring

Kooperation
zwischen

Lehrkraft und
Mentorinnen

= Gelingensbedingungen schulisch-auBBerschulischer
MINT-Kooperation



Ein weiterer wichtiger Aspekt der Umwelt: @

Zielgruppengerechte Ansprache

von Madchen und jungen Frauen (



Zielgruppengerechte Ansprache @

 Wie erreichen wir speziell Madchen und Frauen? (Rekrutierung)

*  Wie kdnnen wir in der Offentlichkeit auftreten, um Madchen auf unsere
Angebote aufmerksam zu machen? (Offentlichkeitsarbeit)

 Wie mussen Angebote gestaltet sein, damit sich (auch) Madchen und
junge Frauen angesprochen fihlen? (Best-Practice-Angebote)
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Zielgruppengerechte Ansprache @

* Wichtige Medien: Webseiten, Social-Media-Angebote, Flyer, Broschuren,
Plakate, ...

* Erster Eindruck gepragt durch Bilder und Uberschriften

* Bestimmt das weitere Interesse der Zielgruppe

15.02.2023 23



Bilder @

e Bilder als wichtige Unterstiitzung von Textbotschaften

 Eine gute Bebilderung kann das MINT-Interesse der Zielgruppe wecken

* Gendersensible Auswahl der Bilder notwendig

15.02.2023 24
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Bilder

KornT/Shutterstock.com

Gorodenkoff/Shutterstock.com
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Bilder @

* Reine Technikbilder nicht geeignet, um Madchen und junge Frauen
anzusprechen

 Frauen schatzen Technik im Anwendungs- und Kontextbezug

 Der gesellschaftliche Mehrwert einer MINT-Tatigkeit ist eine wichtige
Motivation fur Frauen, um eine berufliche Tatigkeit in MINT auszutben
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Bilder
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Bilder
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Bilder — Empfehlungen @

 Genderstereotype vermeiden: stattdessen Abbildungen von Madchen

und Jungen bzw. Frauen und Mannern in berufstypischen Tatigkeiten
bzw. in vergleichbarer Position nutzen

 Aussagefahige Bilder verwenden: z.B. Technik im Alltag, Technik als
Losung fur gesellschaftliche Probleme oder Technik und Teamarbeit

15.02.2023
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Genderfaire Sprache @

e |nformatiker vs. Informatikerin

 Mannliche Formen in Werbeanzeigen fiir Berufe = negative Effekte auf
das Interesse von Frauen fur die entsprechenden Berufe (Hentschel,
Horvath, Peus & Sczesny, 2018)

 ,Schiler-Forscher-Tage” vs. ,,Mach mit und erlebe Forschung hautnah
— ein Projekt fiir Schulerinnen und Schiiler der Oberstufe” (Ministerium
fur Bildung Rheinland-Pfalz, 2020, S. 26)
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Sprache & Inhalt — Empfehlungen

 Die weibliche und die mannliche Form nutzen, um Madchen und
Jungen anzusprechen (Schilerinnen und Schiiler) und Berufe zu
bezeichnen (Informatikerin und Informatiker)

 Auch neutrale Formen wie Studierende oder Lehrkrafte moglich

* Auch Mischformen wie Mitarbeiter/innen oft verwendet (sparsam
einsetzen, um Lesbarkeit des Texte zu gewahrleisten)
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Sprache & Inhalt — Empfehlungen

Kontextualisierung: in Beschreibungen und Workshop-Inhalten
Zusammenhange zwischen MINT und wichtigen gesellschaftlichen

Themen hervorheben (z.B. Klimawandel, Digitalisierung)

Konkrete Anwendungsbezige auch zu Alltagskontexten herstellen

33
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Struktur Interreg Bayern-Tschechien 2021-2027
Struktura Interreg Bavorsko - Cesko 2021-2027

Kofinanziert von
der Europaischen Union

Prioritaten und spezifische Ziele / Priority a specificke cile

SZ 1) Ausbau der Forschungs- und Innovationskapazitaten /
Posileni vyzkumnych a inovacnich kapacit

SZ 4) Anpassung an den Klimawandel / Prizpasobeni se zméné klimatu
SZ 7) Biodiversitat und Grine Infrastruktur / Biodiverzita a Zelena infrastruktura

SZ 2) Verbesserung von Bildungsdienstleistungen / ZlepSeni vzdélavacich sluzeb

SZ 6) Kultur und nachhaltiger Tourismus Tourismus / Kultura a udrzitelny cestovni ruch
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INTERREG-FOrderperiode 2021-2027:

Kofinanziert von
der Europaischen Union

Prioritat 3: Bildung

Spezifisches Ziel 4.2:

Verbesserung des gleichberechtigten Zugangs zu inklusiven und
hochwertigen Dienstleistungen in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung sowie lebenslanges Lernen durch Entwicklung barrierefreier
Infrastruktur, auch durch Foérderung der Resilienz des Fern- und Online-
Unterrichts in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Aktivitaten:
* Formelle und informelle Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche
* Informelle Bildungsangebote fir Erwachsene:
-- Umweltbildung

-- Erwerb gesellschaftlicher, sozialer Kompetenzen

Budget: 17,1 Mio. €
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B
INTERREG-FOrderperiode 2021-2027:

Kofinanziert von
der Europaischen Union

Prioritat 5: Bessere Governance (iSv ,,Zusammenarbeit‘’)

Interreg-Spezifisches Ziel 1.3:
Aufbau gegenseitigen Vertrauens, insbesondere durch Férderung der
Zusammenarbeit zwischen Blrgerinnen und Blirgern
Aktivitaten:
* Begegnungsprojekte (People-to-People) in Kleinprojekten

* Begegnungsprojekte (People-to-People) in Grol3projekten

Budget: 10,7 Mio. €
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B
INTERREG-FOrderperiode 2021-2027:

Kofinanziert von
der Europaischen Union

Prioritat 5;: Bessere Governance

Interreg-Spezifisches Ziel 1.3:
Aufbau gegenseitigen Vertrauens, insbesondere durch Férderung der
Zusammenarbeit zwischen Blrgerinnen und Blrgern

Kleinprojektefonds

Umfang bis 10 Mio. €

Fordersatz 80 %

Leadpartnerprinzip

Inhalte: Prioritat 3: Bildung bis 30.000 €
Prioritat 4: Kultur und Tourismus bis 50.000 €

Prioritat 5: People-to-people bis 30.000 €
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Kofinanziert von
der Europaischen Union

Zeitplan und weitere Informationen / Casovy
harmonogram a dalsi informace:

- Antragstellung tber Portal JEMS (Joint electronic
monitoring system) / Podani zadosti pres novy portal
JEMS

- Registrierung als Benutzer notwendig / Nutna
registrace uzivatele

- Einreichungstermin fur 1. Call / Termin k podani
Zadostina 1. vyzvu 14.12.2022

-  BA mit Entscheidung uber Grof3projekte 1. Quartal
2023 / rozhodnuti o velkych projektech v
Monitorovacim vyboru 1. kvartal 2023

- Kleinprojekte / Malé projekty:
Start des neuen KPF 2. Halbjahr 2023 / Zahajeni
nového FMP 2. pololeti 2023
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oe E “"\ 9 Y w 2014 -2020 (INTERREG V) Xk regionale Entwicklung

Projektbeispiel DF-Projekt Nr. 143/2021 ,,Virtuelle Rundgange zur Erweiterung
der Lerninhalte im Bereich der Zimmererausbildung*

Priklad projektu DF ¢. 143/2021 ,,\Virtualni prohlidky k rozsireni obsahu vyuky v
ramci vzdélavani v oboru tesar’

Trager / nositel projektu: Handwerkskammer fiir Oberfranken / Remeslinicka komora
Partner: Stadt / Mésto Cheb
Weitere Partner / dalsi partnefi: Berufsschule 1 der Stadt Bayreuth /Odbornéa skola

Hochschule Coburg / Vysoka skola Coburg
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‘*‘:‘ Freistaat Bayern -
Tschechische Republik

SCILEOS_~ 5014-2020 (INTERREG V)

Europdische Union

Europadischer Fonds fir
regionale Entwicklung

Projektbeispiele DF-Projekte Nr. 41/2017, 69/2018 und 103/2019

.Landeruberqgreifendes MINT-Projekt — Grenzen Uberschreiten — forschen —

begeistern‘

Trager:

Partner:

Weitere Partner:

Inhalte:

Eingesetzte EU-Mittel:

Landkreis Tirschenreuth / Zukunftscoach, angesiedelt am
Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Wiesau

Grundschule Sokolov

Schulen des Landkreises Tirschenreuth mit Interesse an
grenziberschreitendem Austausch und MINT

Vorbereitung der bayerischen und tschechischen Schule
durch Sprachanimation

Gemeinsamer Besuch des Techmania Science Center in
Pilsen mit Schilern der bayerischen und tschechischen
Schule

jeweils rund 6.600 Euro EU-Fordermittel fir max. 10
Fahrten
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Stiftung zur FOrderung des internationalen
Jugendaustausches in Bayern (seit Juli 2022)

- Tschechien ein Schwerpunktland

- Forderung von Schuleraustausch zwischen Bayern,
Tschechien (alternativ auch Slowakel)

- Bereitstellung einer Link-Liste
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v Auf dieser Seite

Fordermoglichkeiten

Flr Schulen: SchlieBen ~

KMK-PAD: Schulpartnerschaften mit Ost-, Mittelost- und Stidosteuropa sowie Baltischen Staaten

JUGEND fiir Europa (jugendfuereuropa.de)

Was wir férdern [Deutsch-Tschechischer Zukunftsfonds] (fb.cz)

Zusammenarbeit Bayern und Tschechien — bjr

Deutsch-Tschechische Kontaktdatenbank | (fandem-org.eu) (Hilfe beim Finden einer Partnerschule)

Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (yfu.de)
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+ Auf dieser Seite

Fiir Berufsschulen und Betriebe: SchlieBen ~

NA beim BIBB: Erasmus+ Berufsbildung (na-bibb.de)

Freiwillige Berufliche Praktika (ftandem-org.de)
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TANDEM — Koordinierungszentrum fur deutsch-
tschechischen Jugendaustausch

www.tandem-org.de
- Beratung
- Kontaktvermittlung (Datenbank)

- Fordermittel fur bayerisch-tschechische Projekte an Férder-, Mittel-
und Realschulen mit Sitz in Bayern
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Deutsch-Tschechischer Zukunftsfonds

www.zukunftsfonds.cz
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Aktuell Uber uns Was wir fordern Fiir Antragsteller Kontakte

DEUTSCH-TSCHECHISCHER
ZUKUNFTSFONDS
CESKO-NEMECKY

FOND BUDOUCNOSTI

Der Deutsch-Tschechische Zukunftsfonds hilft, Briicken zu bauen 5

zwischen Deutschen und Tschechen. Er fordert gezielt Projekte, welche
die Menschen beider Lander zusammenfiihren und Einblicke in die
Lebenswelten, die gemeinsame Kultur und Geschichte erméglichen und
vertiefen. Seit 1998 hat der Zukunftsfonds insgesamt rund 70,3
Millionen Euro fiir Giber 12.000 Projekte zur Verfligung gestelt.

" Mehr
Sonderausschreibungen
Re-Start Il
Sonderférderprogramm fiir kurzfristige Projekte 4, A
# Mehr ¢ s
Dezember 2021: Tschechische Erstauffiihrung der

Auf geht's! Inszenierung ,Peter Handke: Zdenék Adamec +

Vereinfachtes Farderprogramm fiir neue oder erneuerte Partnerschaften SEIbStb@dChﬁglmg“
9 Mehr Am 2.. 3. und 4. Dezember fand im Rahmen des _Prager Theaterfestivals

» Mehr |

Sprachanimation fiir alle
Sprachanimationsmodul fir Kinder- und Jugendbegegnungen Aktuell

+ Mehr

# 10. Jahrgang des Mandava Jazz Festivals  (4.11.2022)

MNachbarland (24.10.2022)
Pomozme Ukrajiné spolecné g ; )
# Zukunftsfonds und Mitteldeutscher Verlag prasentieren mit Radka

. 4 Denemarkova ihre zweisprachige Publikation "Als ware das alles gestern
Gemeinsam der Ukraine helfen geschehen” auf der Frankfurter Buchmesse (19.10.2022)

# Die Finalisten des Deutsch-tschechischen Journalistenpreises 2022 sind
bekannt (29.9.2022)

WIE GEHEN WIR DAMIT UM?

Thema des Jahres 2022

> T VERANDERTE WELT
[ e
®

NACHBARSPRACHE
IM O-TON

Rok na hranici! - ———--=—-_ @
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Kofinanziert von
der Europaischen Union

Kontakt:

EUREGIO EGRENSIS
Arbeitsgemeinschaft Bayern e. V.
Fikentscherstr. 24
95615 Marktredwitz

Tel.: +49/(0)9231/6692-16
E-Mail: alexander.dietz@euregio-egrensis.de

www.euregio-egrensis.de
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ABBO Hochschuleder = Lars und Christian Engel
Bundesagentur flr Arbeit

« Allianz fiir berufliche Bildung University of Applied Labour Studies S T I F T U N G
in Ostbayern -

= Jndividuelle Tischuhr -« —

ABBO-LIVE Tagesprojekt

GEFORDERT VOM
| Y | ﬁ Eunéjtledsministerium bi bb 5 ;
_— ur Bildung Bundesinstitut far
I N h\J O\ E l und Forschung Berufsbildun
g

Geférdert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.
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Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit Larsu
Allianz fir berufliche Bildung

nd Chri
! University of Applied Labour Studies S I F T U N
in Ostbayern

Inhalt

Entstehung des Tagesprojekts

Vorab vermittelte Kenntnisse

Vermittelte Kenntnisse/Fertigkeiten bei Durchflihrung

Bendtigte Werkzeuge, Maschinen und Zukauftelle

Benotigtes Verbrauchsmaterial
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Allianz fiir berufliche Bildung
in Ostbayern

Entstehung des Tagesprojekts

Vorgehensweise zur Projektfindung

Suche nach einem Tagesprojekt zu den bisher vermittelten Inhalten

Festlegung des Budgets pro Schiler

Brainstorming

Abschlieliende Auswahl aus drei moglichen Projekten
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Hochschule der .
ABBO Bundesagentur fiir Arbeit Lars und Christian Engel

ndC
Allianz fiir berufliche Bildung University of Applied Labour Studies S I F T U N
in Ostbayern

Vorab vermittelte Kenntnisse

WBT: Einflhrung technisches Produktdesign WBT: Additive Fertigung

WBT: Inhalte technischer Zeichnungen WBT: Blechbearbeitung

WBT: Toleranzen (techn.) WBT: Kalt- und Brennschneiden
WBT: Toleranz (Uberfachl.) WBT: Messen und Lehren

Online Live I: Softwaretraining |
Online Live Il: Softwaretraining Il
Ubung I: Erstellung 3D-Parts
Ubung II: Erstellung Assembly
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Vermittelte Kenntnisse/Fertigkeiten

Ablauf des Tagesprojekts

- Vorstellung Wasserstrahlschneidanlage
- Gemeinsames Erstellen von Schnittmustern in der Schneidanlage
- Beobachtung des Schneidvorgangs

- Entgraten der geschnittenen Bleche

- Anreil3en der Biegelinien nach Zeichnung
- Biegen der Bleche

- Mal3kontrolle der gebogenen Bleche

- Vernieten der Bleche

- Erstellen des Ziffernblatts der Tischuhr

- Aufkleben des Ziffernblatts auf die Bleche
- Montage des Uhrwerks
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A fr bareillcen Shsng University of Applied Labour Studies S I F T U N

in Ostbayern

Werkzeuge/Maschinen/Zukauftelle

Wasserstrahlschneidanlage / 3D-Druckstifte Uhrwerk-Kit
Blechscheren

Feillen
Anreildnadel i

Messschieber und Lineal

Biegevorrichtung/
Schraubstock + Hammer

Nietzange b,
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- Hochschule der ot
BO - Bundesagentur fiir Arbeit Lars und Christian Engel
Allianz fir berufliche Bildung University of Applied Labour Studies S T I F T U N G

in Ostbayern

Verbrauchsmaterial

Blechbearbeitung Additive Fertigung

Stahlblech 1,5 mm Filament (z.B. PLA) Klebstoff (Sekundenkleber)

Blindnieten 3,2 mm AA-Batterie
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ABBO gggg:ﬁ:;fnf:rr fiir Arbeit Lars und Christian Engel

Allianz fiir berufliche Bildung

! University of Applied Labour Studies S T I F T U N G
in Ostbayern
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Geférdert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.
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