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Programm

14.00 Uhr Begrüßung durch die Veranstaltenden

14.05 Uhr Was ist in diesem Jahr passiert?

• Veröffentlichung MINT-Bildungsbericht 

             Karin Weinbeck, Landkreis Neustadt an der Waldnaab

• Förderung Regionalmanagement  

            Sonja König, Landkreis Neustadt an der Waldnaab

• Leitbild des MINT-Netzwerkes in Arbeit

      Christian Frey, Landkreis Neustadt an der Waldnaab  

14.40 Uhr Projektvorstellung: Tag des Handwerks

  Christian Kaiser, Stellv. Bereichsleiter Berufsbildung, Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

15.00 Uhr Pause

15.30 Uhr Themeninseln zur „Institutionalisierung des MINT-Netzwerks“

16.15 Uhr Besprechung der Ergebnisse im Plenum

16.25 Uhr Wünsche und Anregungen für das nächste Treffen

16.30 Uhr Ende der Veranstaltung
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MINT-BILDUNGSBERICHT

Link zum Download: new_mint_bildungsbericht_2023.pdf (neustadt.de)

Ziele

• Übersicht über gute Praxisbeispiele aus der regionalen MINT-Bildung

• Aufbereitung der Beispiele zur Teilnahme und zum „Nachmachen“

• Wie kann eine interessierte Person bzw. Einrichtung an den Angeboten 
teilnehmen?

• Wie kann eine Bildungseinrichtung die Projekte nachmachen? (Erfahrungswerte, 
Adaptierbarkeit)

https://www.neustadt.de/media/11227/new_mint_bildungsbericht_2023.pdf
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MINT-BILDUNGSBERICHT

Inhalte

• 11 Beispiele aus den Bildungsbereichen entlang des lebensbegleitenden Lernens

• Fokus schulische Bildung 

• Anforderung: Projekte, die bereits angelaufen sind oder fortgeführt werden 
(Aktualität)

• Fakten-Seite „Haben Sie schon gewusst?“

• MINT-Auszeichnungen der Kitas und Schulen

• Lernrückstände aufgrund der Corona-Pandemie 

• Zahlen zu MINT-Studierenden

• MINT-Fachkräfte-Situation

• Infos zum MINT-Netzwerk
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MINT-BILDUNGSBERICHT



7

Inhaltsverzeichnis

MINT-BILDUNGSBERICHT
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9

Inhaltsverzeichnis

MINT-BILDUNGSBERICHT
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MINT-BILDUNGSBERICHT
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INSTITUTIONALISIERUNG EINES MINT-NETZWERKES

- Netzwerkaufbau
- Rechtsform
- Digitale Austauschplattform
- Maker-Space-Netz
- Strategiekonzept
- Kommunikationskonzept
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INSTITUTIONALISIERUNG EINES MINT-NETZWERKES

Ausschreibung:

Aufbau eines MINT-Netzwerkes und Erstellen eines Strategiekonzeptes für das MINT-
Netzwerk im Landkreis Neustadt an der Waldnaab und der Stadt Weiden i.d.OPf.

Projektbestandteile:
• Beteiligungsmanagement
• Strategieentwicklung – Aufbau und Verstetigung
• Netzwerkarbeit
• Begleitung und Beratung bei der Umsetzung
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INSTITUTIONALISIERUNG EINES MINT-NETZWERKES

Maker-Space-Netz:

- Potentielle Orte für Maker Spaces ausfindig machen und zwei feste Zusagen zur 
Umsetzung erreichen
- 6 potenzielle Gemeinden benannt 
- Austauschtreffen in Planung, nach Möglichkeit Einbeziehung der Gemeinde 

Bodenwöhr (Lkr. Schwandorf mit Technikerlebniszentrum)
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INSTITUTIONALISIERUNG EINES MINT-NETZWERKES

Institutionalisierung:

- Rechtsform
- Finanzielle Unterstützung
- Unternehmensansprache

e.V.
gGmbH

Stiftu
ng
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LEITBILD MINT-NETZWERK

• Ausarbeitung auf Grundlage der Arbeit in den Netzwerktreffen

• Charakteristik Leitbild:
o Selbstbeschreibung: Grundprinzipien und Selbstverständnis

o Nach innen: Orientierung, handlungsleitend und motivierende Wirkung 

o Nach außen: wofür steht eine Organisation

• Inhalte: MINT-Begriff, Sinn und Zweck, Ziele, Zielgruppen, Struktur und Organisation

• Zusendung vor nächstem MINT-Netzwerk-Treffen mit Möglichkeit für Anmerkungen

• Weitere Vorgehensweise:
o Option 1: Anhang bei z.B. späterer Satzung eines MINT-Vereins

o Option 2: Visitenkarte des MINT-Netzwerks unabhängig von späterer Institution

o Schwierigkeit: Koordinationsleistung wird wieder wechseln (ggf. rauslassen)





Tag des Handwerks
MINT-Netzwerktreffen am 21.11.2023

Christian Kaiser, stv. Bereichsleiter



Aktuelle Herausforderungen im Handwerk

Liefer-
ketten

Energie

Fachkräfte



Ausbildungssituation 2018 bis 2022

Stand: 31.12.2022
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Ausbildungsmarkt
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Quelle: Agentur für Arbeit: Der Ausbildungsmarkt jeweils Stand September 2022 und Stand September 2023 sowie die Lehrstellenbörse der Handwerkskammer, Stand August 2023



Die Schulabschlüsse unserer Auszubildenden
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Entwicklung der Schulabschlüsse der neuen Lehrlinge

ohne Hauptschulabschluss Mittelschulabschluss Mittlere Reife Hochschulreife

▪ Deutlicher Anstieg des Anteils an 
Auszubildenden mit Realschulabschlüssen 
bzw. Hochschulzugangsberechtigung

▪ Auszubildende mit Mittelschulabschluss 
sind nach wie vor in der Mehrheit

Dieser Trend entspricht der 
Entwicklung der Berufsbilder im 
Handwerk.

Stand: jeweils zum 31.12. des Kalenderjahres



Berufliche Bildung - Karrieremöglichkeiten

Master Professional

Bachelor Professional

Geprüfte/r 
Berufsspezialist/in



Tag des Handwerks
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Rahmendaten

18.01.2024
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■ Beginn Schuljahr 2022/2023

■ Schularten: Förderschulen, Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien

■ Jahrgangsstufen: Eine Jahrgangsstufe pro Schule und Schuljahr (in der 
der Schwerpunkt auf Berufsorientierung liegt)

■ Dauer: ca. 1 Schultag (Minimum 4 Unterrichtsstunden)

■ Praxis steht im Vordergrund



Bildquellen: von links oben HWK, Foto Daniel, HWK



Tag des Handwerks - Formate

26Bilder: Foto Baumann



Tag des Handwerks - Praxiswerkstatt Handwerkskammer

27Fotos: HWKNO



Tag des Handwerks - Betriebserkundungen

28Fotos: HWKNO



Tag des Handwerks – Handwerksparcour an Schulen

29Bildquelle: Anita Gmeiner, HWKNO



Leitfaden Handwerksparcour

https://www.hwkno.de/downloads/handwerks-parcours-
76,19355.pdf 

Zielgruppe 
Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte, die im Rahmen der 
Berufsorientierung an Schulen tätig sind und einen Handwerks-Parcours 
an ihrer Schule veranstalten möchten.

Themen
- Gruppengröße
- zeitlicher Ablauf
- Gestaltung der Räume

https://www.hwkno.de/downloads/handwerks-parcours-76,19355.pdf
https://www.hwkno.de/downloads/handwerks-parcours-76,19355.pdf


tagdeshandwerksniederbayern-oberpfalz.de

31Bildausschnitte: tagdeshandwerksniederbayern-oberpfalz.de 



Koordinierungsstelle „Tag des Handwerks“ 

32Bilder: HWK

https://www.hwkno.de/kontakte/gitte-wagner-76,0,dadetail.html?id=119
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Angebote zur Vor- und Nachbereitung



www.handwerk.de
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www.handwerk-macht-schule.de
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Lehrstellenradar-App
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www.lehrstellen-radar.de



PODCAST: Handwerk – in Schubladen denken war 
gestern!

18.01.2024 37

• Kooperation mit dem JUZ Weiden

• Role Models aus Projekt erzählen

• Insgesamt 9 Folgen zu 
      handwerklichen Berufen

• Ausarbeitung von Begleitmaterial
      für den Einsatz in der schulischen BO

https://www.hwkno.de/artikel/kurs-aufs-handwerk-mehr-maedchen-fuers-handwerk-gewinnen-76,3840,13858.html


Kurs aufs Handwerk: (Mehr) Mädchen für 
Handwerksberufe gewinnen.

Bildquelle: Gmeiner, HWKNO
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Projekt „Kurs aufs Handwerk“
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■ Modellregionen: Bamberg – Coburg (Corinna 
Lange) und Nordoberpfalz (Anita Gmeiner)

■ Wissenschaftliche Begleitung durch f-bb
Nürnberg Projektlaufzeit: Januar 2022 bis 
Oktober 2023, gefördert durch das 
Arbeitsministerium (StMaS)

■ Projektziele: 

→ geschlechtssensible Konzepte für 
Berufsorientierung im Handwerk erarbeiten 
→ Unterstützung Betriebe bei 
Ausbildungsmarketing



Konzepte für die entdeckende Berufsorientierung

18.01.2024
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■ Projektnachmittage für Mädchen: 

„Mädchen ins Handwerk“

■ Handwerk an die Schulen: „Handwerks-
Parcours“

■ Besuche am BTZ in Weiden: 

„Wege ins Handwerk“



Nachwuchswerbung & Betriebe:
Werkzeugkoffer für „Role Models“

■ Aus der Praxis für die Praxis

■ Erfahrungen von Role Models und 
Talentscoutinnen aus „Kurs aufs 
Handwerk“

■ Schriftliche Ausarbeitung durch das f-bb

■ Wie können HandwerkerInnen jungen 
Menschen ihren Beruf am Besten 
vorstellen?

41

18.01.2024



PODCAST: Handwerk – in Schubladen denken war 
gestern!

18.01.2024

42

• Kooperation mit dem JUZ Weiden

• Role Models aus Projekt erzählen

• Insgesamt 9 Folgen zu 
      handwerklichen Berufen

• Ausarbeitung von Begleitmaterial
      für den Einsatz in der schulischen BO



Resümee: Zahlen, Daten, Fakten

18.01.2024
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Erreichte Jugendliche: 2 570 Jugendliche in insgesamt 90 Veranstaltungen 
an Schule

Transferprodukte für Schule & Wirtschaft: 
■Werkzeugkoffer für HandwerkerInnen und Betriebe

■Leitfaden Handwerks-Parcours und Podcasts für Schulen

Netzwerkarbeit: 90 Betriebe und 22 aktive Role Models
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Themeninsel 1: Was wünsche ich mir von einer regionalen MINT-Institution?
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Themeninsel 2: Welchen Beitrag kann ich/meine Einrichtung zur Institutionalisierung leisten?
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Themeninsel 3: Wie holen wir finanzielle Unterstützung ins Boot?
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GRUNDSÄTZLICHES ZUR KOORDINATION 
DES MINT-NETZWERKS

• Bessere Sichtbarkeit der Ansprechpartner für die Stadt Weiden und den Landkreis 

Neustadt WN

• Mehr Kommunikation und Weitergabe von Infos an alle Netzwerk-Mitglieder zwischen 

den Treffen, insbesondere zu

• weiteren Schritten bezüglich der Institutionalisierung

• interessanten Projekten und Initiativen

• Veröffentlichungen zum Thema MINT
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WÜNSCHE UND ANREGUNGEN FÜR 
NÄCHSTES TREFFEN

• Das nächste Treffen soll das Thema Wasserstoff in den Fokus nehmen
o Geplant ist die Vorstellung von mehreren Akteuren, mit denen unsere Bildungseinrichtungen zum 

Thema Wasserstoff kooperieren könnten (z.B. Initiative junge Forscher:innen, ÜBZO, Institut für 

Energietechnik, etz Nordoberpfalz)

o Das ÜBZO wird angefragt seine Empfehlungen im Bereich Bildung und Wasserstoff aus der 

Machbarkeitsstudie NEW HyPerspectives vorzustellen

o Weitere Vorschläge aus dem Netzwerk sind willkommen

• Der Vorschlag am interkommunalen Medienzentrum einen „Ausstellungstag“ zum 

Thema Experimentiersets für Wasserstoff zu organisieren wird befürwortet
o Darüber hinaus besteht grundsätzliches Interesse das Medienzentrum näher kennenzulernen

• Als Orte für die nächsten Netzwerk-Treffen werden die Schülerforschungswerkstatt des 

Kepler Gymnasiums und das Future Lab der LUCE Stiftung vorgeschlagen

https://www.initiative-junge-forscher.de/
https://ifeam.de/
https://ifeam.de/
https://www.etz-nordoberpfalz.de/aktuelles.html
https://www.uebzo.de/
https://www.neustadt.de/kreisentwicklung-wirtschaftsfoerderung/unsere-projekte/nachhaltigkeit/
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Ergebnisse der Feedbackbögen

Anzahl der abgegebenen Bögen: 20

ORGANISATION

Bitte vergeben Sie für die folgenden Punkte Schulnoten:

Ø

Einladungsmanagement 1,3

Terminierung: Uhrzeit und Datum 1,3

Räumlichkeiten 1,1

Verpflegung 1,0

Veranstaltung insgesamt 1,5

INHALTE

Was hat Ihnen heute besonders gut gefallen? Was könnten wir noch besser machen, welche Inhalte sollten 
beim nächsten Netzwerktreffen enthalten sein? 
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Eindrücke in Bildern



#BiKo2020

Ende

VIELEN DANK FÜR DIE 
AUFMERKSAMKEIT!

Bildungsteam

Karin Weinbeck, Christian 
Frey, Barbara Mädl

Tel: 09602 79-1530/-35

Mail: bildung@neustadt.de

Wirtschaftsförderung

Dr. Fabian Liedl

Tel: 0961 81-8001

Mail: wirtschaftsfoerderung@weiden.de

mailto:bildung@neustadt.de
mailto:wirtschaftsfoerderung@weiden.de
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