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Ablauf

m Ausbildungssituation im ostbayerischen Handwerk

m Ausbildung von Madchen und jungen Frauen im ostbayerischen
Handwerk

m Projektidee: Kurs aufs Handwerk — (Mehr) Madchen fir
Handwerksberufe gewinnen
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Entwicklung der Ausbildungsvertrage seit 2007

25.000

20.000

SRR

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Gesamtzahl 20.641 20.439 19.834 19.225 18.056 17.536 16.656 16.053 15.737 15.791 15.648 15.431 14.994
® Neuzugange 7.254 7.001 6.400 6.720 6.371 6.115 5.913 5.718 5.588 5.799 5.699 5.516 5.264

Stand: 31.12.2019
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Analyse Berufsbildungsbericht 2020

Schaubild A1.1.2-1: Verhdltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2019 in den Arbeitsagenturbezirken
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbild: thebung zum 30.

fiir Arbeit,

Ausbildungsmarktstatistik zum 30. ber (S 2ur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verindert)

Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1 BIBR-Daterweport 2020

alle Arbeitsagenturbezirke im Kammerbezirk
weisen ein Verhaltnis von Ausbildungsangebot/-
nachfrage (ANR) von gréf3er 110 aus

nur 3 Arbeitsagenturbezirke bundesweit weisen
eine ANR von groBBer 120 aus — alle liegen in
unserem Kammerbezirk

AA Passau
AA Deggendorf
AA Schwandorf



Karriere im Handwerk

Eigenes Unternehmen,
Fuhrungskraft

Fort- und
Weiterbildung

Studium Meister/in

Bachelor Professional |

Fort- und
Weiterbildung

Berufsausbildung
gewerblich/technisch/kaufmannisch

Aufstiegs-BAfoG

Zuschuss von 40 % + Zinsglnstiges Darlehen,
bei bestandener Priifung 40 % Darlehenserlass
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Weiterbildungsstipendium

Bis zu 8.100 € Zuschuss in maximal 3 Jahren
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Nachwuchswerbung:
Angebote zur Nachwuchsgewinnung

Berufsorientierungs- Ausbildungsmarketing Informationsangebot
maBinahmen Teilnahme an Karriereberatung
BOP Ausbildungsmessen Vortrage an Schulen und
Berufe-Rallyes Entwicklung von Hochschulen
Sommerferienprogramm Nachwuchswerbe- Lehrerfortbildungen fur
produkten

fur Kinder alle Schularten
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Girls‘Day Weiden 2019
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Anteil weiblicher Lehrlinge am Gesamtbestand
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0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—e— Gesamtbestand 18.056 17.536 16.656 16.053 15.737 15.791 15.648 15431 14994
weiblich 4.454 4.219 3.830 3.593 3.480 3.416 3.246 3.108 2.913
mannlich 13.602 13.317 12.826 12.460 12.257 12.375 12.402 12.323 12.081




TOP 10 der Ausbildungsberufe

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Elektroniker/in
Anlagenmechaniker/in SHK
Metallbauer/in

Maurer/in

Schreiner/in

Friseur/in

Kaufmann/frau fur Bliromanagement
Land- und
Baumaschinenmechatroniker/in

Feinwerkmechaniker/in

2606

1517

1276

705

674

644

611

602

531

475

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Elektroniker/in
Anlagenmechaniker/in SHK
Metallbauer/in

Maurer/in

Schreiner/in
Land- und
Baumaschinenmechatroniker/in

Feinwerkmechaniker/in
Zimmerer/Zimmerin

Maler/in und Lackierer/in

2468

1461

1256

682

666

558

523

423

408

334

Handwerkskammer

Niederbayern-Oberpfalz

Kaufmann/frau fur
Buromanagement

Friseur/in
Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk

Augenoptiker/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk

Konditor/in
Schreiner/in
Zahntechniker/in

Automobilkaufmann/frau

484

480

315

178

138

121

120

86

82

79
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AMF-Vorhaben: ,Kurs aufs Handwerk"

(Mehr) Madchen fur Handwerksberufe gewinnen

(7)) Handwerkskammer ¢7) Handwerkskammer l Fors.(hu!lgsms.mul
Niederbayern-Oberpfalz fur Oberfranken Betriebliche Blldung
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Ziele des Vorhabens im Uberblick “tub

"

» Interesse von Schulerinnen an Ausbildungsberufen im Bereich des Handwerks
steigern => geschlechtsstereotypes Berufswahlverhalten mindern und
genderspezifische Berufswahlklischees abbauen

= Zielgruppen: Schulerinnen der 8.-11. Klasse an Real- und Mittelschulen (z.T.
Gymnasien), Eltern, Handwerksbetriebe, Lehrkrafte

= Talentscouts unterstitzen durch (virtuelle) Aktivitaten eine entdeckende
Berufsorientierung => informieren, beraten, unterstutzen

= Schwerpunktregionen (It. AMF):
» Oberfranken: Bayreuth-Hof + Bamberg-Coburg
» Oberpfalz/Niederbayern: Welden + Landshut-Pfarrkirchen



HWK-Talent-Scouts , Pflichtenheft® m
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Entdeckende Berufsorientierung
fiir Schalerinnen

"

Aktivitaten in

l l Schulen

Talentscout
Kammerbezirk

Sensibilisierung
von Betrieben

oo

(|
Regionale Anzprechpartner<in
Vemetzung

Veranstaltungen far Eltern &
Lehrkrafte

= [nformationsveranstaltungen

= Betriebe sensibilisieren und beraten =>
Praktika, EQ, Ausbildung

= Projekttage oder -nachmittage (z.B. zur
Vielfalt der Tatigkeiten im Handwerk)

= Arbeitsgemeinschaften oder Mini-
Praktika ins Leben rufen

= Betriebsbesichtigungen in regionalen
Unternehmen organisieren

= Ausbildungsbotschafterinnen (2-3 je
Region) rekrutieren
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mailto:christian.kaiser@hwkno.de

